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Överenskomna grundförmågor inom SSR 

Gemensam grundförmåga 1: Aktivera aktörsgemensamt arbete 

Delförmåga 1.1: Aktörer ska ha kunskap och förståelse för när behovet finns att eskalera en 
händelse och aktivera regional samverkan. 

Aktörer har säkerställt att relevanta funktioner: 
• Har kunskap om övriga regionala aktörers roll, ansvar och informationsbehov. 
• Känner till den interna rutinen för aktivering av regional samverkan. 

Delförmåga 1.2: Varje aktör säkerställer tillgänglighet 24/7 för aktivering och deltagande i regional 
samverkan i enlighet med gemensamma rutiner. 

Aktörer ska: 
• Svara för att ha uppdaterade kontaktuppgifter i listan för aktivering. 
• Vara tillgängliga för bilaterala kontakter och aktivering samt kunna delta i 

samverkanskonferens med kort varsel oavsett tidpunkt. 
• Ha säkerställda kontaktvägar till inriktande- och kommunikationsfunktioner för fortsatt 

arbete inom överenskomna tidsramar. 

Gemensam grundförmåga 2: Informationsdela och skapa samlad lägesbild 

Delförmåga 2.1: Aktörerna delar relevant information och behov av åtgärder som påverkar den 
gemensamma hanteringen, muntligt eller skriftligt. 

Aktörer har förståelse för behovet att: 
• Dela information från egen organisation och förmedla på vilket sätt egna åtgärder påverkar 

andra aktörer. 
• Ta del av andra aktörers information och hur andra aktörers vidtagna åtgärder påverkar det 

egna ansvarsområdet. 

Delförmåga 2.2: Förmåga att använda WIS – ta del av och dela information i Samverkan 
Stockholmsregionens regionala ytor för delning av information. 

Aktörer har säkerställt att: 
• Minst en person inom organisationen kan administrera behörigheter. 
• Relevanta funktioner har kännedom om utpekade regionala ytor för delning av information. 
• Ha rätt inställningar för att få notifieringar när ny information finns att hämta. 

Delförmåga 2.3: Förmåga att använda Rakel. 

Aktörer har säkerställt: 
• Tillgång till gemensamma talgrupper genom rätt programmering. 
• Förmåga att hantera terminalen (med inställning av talgrupper) och att sända information. 
• Att berörda funktioner har beredskap att ta emot alertering för genomförande av möten. 
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Delförmåga 2.4: Förmåga att dela och ta emot uppgift som är sekretessbelagd enligt Offentlighets- 
och sekretesslag (2009:400).  

Aktörer har säkerställt att: 
• Rutiner finns för hur aktören kan dela och ta emot sekretessbelagda uppgifter med stöd av 

sekretessbrytande bestämmelser och/eller överförd sekretess i Offentlighets- och 
sekretesslag (2009:400). 

• Rutiner finns i egen organisation för att informationsklassa och hantera underlag som 
gemensamt tas fram och kan omfattas av sekretess och/eller säkerhetsskydd.  

Delförmåga 2.5 Förmåga att dela och ta emot uppgift som är säkerhetsskyddsklassificerad.  

Aktörer har säkerställt att: 
• Säkerhetsskyddschef och andra berörda funktioner har grundläggande kunskap om 

säkerhetsskydd. 
• Rutiner finns i egen organisation för att informationsklassa och hantera underlag som 

gemensamt tas fram och kan omfattas av sekretess och säkerhetsskydd. 
• Rutiner finns i egen organisation för att dela och ta emot säkerhetsskyddsklassificerade 

uppgifter, i enlighet med krav i Säkerhetsskyddslag (2018:585). I detta ingår förmåga att 
upprätta säkerhetsskyddsavtal när detta krävs. 

Gemensam grundförmåga 3: Samordna aktörsgemensamt arbete 

Delförmåga 3.1: Förmåga att delta i det gemensamma arbetet i såväl ordinarie som aktiverat läge, 
exempelvis genom att delta i aktörsgemensamma arbetsgrupper. 

Aktörer har: 
• Förståelse för hur det aktörsgemensamma arbetet är uppbyggt. 
• Förmåga att bemanna aktörsgemensamma arbetsgrupper. 
• Förmåga att förankra gemensamt arbete i egen organisation. 

Delförmåga 3.2: Förmåga att hantera ytterligare händelser. 

Aktörer ska: 
• Vid en inträffad händelse ha förståelse och förmåga till beredskapsplanering för ytterligare 

händelser och belastning. 

Gemensam grundförmåga 4: Inrikta aktörsgemensamt arbete 

Delförmåga 4.1: Förmåga att kunna förstå gemensamma behov och prioriteringar samt anta 
gemensamma regionala inriktningar i såväl ordinarie som aktiverat läge. 

Aktörernas representanter på inriktande nivå har: 
• Kunskap och förmåga att verka i inriktande forum samt förståelse för vad det innebär att 

anta en gemensam inriktning. 

Delförmåga 4.2: Anpassa, implementera och följa upp regionala inriktningar i egen organisation. 

Aktörernas representanter på inriktande nivå har kännedom om: 
• Syftet med gemensamma regionala inriktningar. 
• Behov av eventuella åtgärder för egen organisation. 
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Gemensam grundförmåga 5: Samordna och inrikta kommunikation  

Delförmåga 5.1: Säkra kommunikativ kompetens vid aktörsgemensamt arbete.  

Aktörer ska:  
• Säkerställa att kommunikationsfunktion deltar, initialt och kontinuerligt, i den 

gemensamma hanteringen av händelsen för att tillgodose behovet av snabb, bekräftad och 
samordnad information till allmänhet och andra målgrupper.  

Delförmåga 5.2: Förankring och information kring gemensamma eller koordinerade budskap i 
respektive organisation. 

Aktörer ska säkerställa att:  
• Berörda funktioner har kännedom om samordnade, regionala budskap. 
• Kommunikationsfunktion använder dessa som komplement till aktörsegen kommunikation. 

 


